
           Jaarverslag Medezeggenschapsraad 
                        De Piloot 2024-2025 
 

Inleiding 
Voor u ligt het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) van De Piloot over de periode 
september 2024 tot en met augustus 2025. 
In dit jaarverslag beschrijven wij op hoofdlijnen waarmee we ons het afgelopen jaar hebben 
beziggehouden. 
 
Samenstelling MR 
Door de verdeling van de MR in een personeelsgeleding en een oudergeleding vertegenwoordigen 
de MR-leden een eigen achterban: de personeelsgeleding vertegenwoordigt het personeel en de 
oudergeleding vertegenwoordigt de leerlingen/ouders. 
Het aantal leden van de MR moet minimaal 4 zijn, van elke geleding 2. Bij De Piloot is er gekozen 
voor 6 raadsleden: 3 personeelsleden en 3 ouders.  
 
Personeelsgeleding: 
Sonja den Hartog (secretaris) 
Bernie Risseeuw 
Annelies van Leeuwen (notulist) 
 
Oudergeleding: 
Terry Bouhuizen (voorzitter) 
Linda Markus 
Chantal van der Werf 
 
Waar hebben we ons dit schooljaar onder meer mee bezig gehouden? 
 
IKEC, Kindercampus De Piloot 
De Kindercampus De Piloot draait inmiddels een jaar, waarbinnen de samenwerking tussen de 
Piloot, de Kring, Kinderdam, Enver versterkt werd.  
Voor de MR betekende dit dat er ook vergaderingen zijn geweest met de MR geleding van de Kring, 
zodat we ook op deze manier de samenwerking kunnen vergroten en mogelijke aanvullingen en/ of 
aandachtspunten bespreekbaak kunnen maken. 
 
 
“Van ouders voor ouders” 
Vanuit de oudergeleding van de MR is er veel informatie beschikbaar, het zou fijn zijn als dit gedeeld 
wordt met de andere ouders. In de maandbrief is hierdoor een kopje ontstaan “Van ouders voor 
ouders” waarin dit nu mogelijk is. 
 
Verdere besluiten en bezigheden van de MR: 
Oktober 2024:   

- Kim Osterholt heeft afscheid genomen van de MR, Sonja den Hartog heeft haar taken binnen 
de MR overgenomen. 

- Huidige huisreglement aanhouden. 
- Zorg en ondersteuningsplan Kindercampus is besproken 
- SOP externaliserende afdeling. 



 
 
November 2023: 

- Verkeersveiligheid rond de school. 
- Praktische informatie vanuit de oudergeleding delen met andere ouders. 
- Analyse veiligheid en incidenten 

                     
April 2024:  

- Gezamenlijke opening de Piloot en de Kring, hoe verloopt de samenwerking, leerlingenraad, 
ouders betrekken/ mee laten denken over het IKEC. 

- Arbo-zaken en ziekteverzuimbeleid. 
- Informatie formatieplan 
- Tussenevaluatie jaarplan. 

 
CMR 

- De CMR heeft geen doorgang gevonden, er was te weinig input vanuit de verschillende teams 
waardoor de samenwerking/ het overleg onvoldoende zinvol was. 

 
Mei 2024:  

- Formatieplan goedgekeurd. 
- Informatie leerlingenraad 
- Goedkeuring werkverdelingsplan door personeelsgeleding. 
- Voorrangsregels 
- Gang van zaken binnen de MR 
- Verhuisweek goedgekeurd ivm verhuizing externaliserende afdeling 

 
 
Juli 2024:  

- Informatie en vaststellen Arbo-jaarplan (RI&E) 
- Goedkeuring jaarplanning/ zorgplan 
- Goedkeuring schoolgids. 
- Goedkeuring schoolplan. 
- Goedkeuring jaarverslag MR. 

 
Tot slot 
We hebben ons het afgelopen jaar weer vol overgave ingezet voor onze school. Het komende jaar 
verwachten we met net zoveel enthousiasme de zaken op te pakken die aan ons worden voorgelegd 
om een goede basis te creëren waarop we op terug kunnen vallen. 
Bovendien zijn we erg blij dat we dit nu met een voltallige MR kunnen doen.  
 
Iedere ouder en personeelslid kan en mag zijn/haar mening en/of ideeën kenbaar maken bij de MR. 
Heeft u vragen, ideeën, suggesties, zaken waar u tegenaan loopt of die u liever anders ziet? Laat het 
ons weten via mr@depiloot.nl 
 
Wij verwachten de belangen van iedereen zo goed mogelijk te blijven behartigen zodat De Piloot een 
kwalitatief goede school blijft met een veilig en uitdagend leer- en werkklimaat. 
 
MR De Piloot 


